
 
 

   

 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO - REGIONE SICILIANA 
ISTITUTO COMPRENSIVO “FILIPPO TRAINA” 

e-mail RGIC82800C@istruzione.it  pec: RGIC82800C@pec.istruzione.it cod. fiscale 91015810889 

Cod. Mecc: RGIC82800C  sez. ass.te:  RGAA828008- RGAA828019-RGAA82802A-RGAA82803B-RGEE82801E-RGMM82801D 
Via Cacciatori delle Alpi, 401 CAP 97019 Vittoria (RG)   
tel. 0932/984793  - Codice Univoco Ufficio: UFRVZ7 

Sito web: www.icstraina.edu.it 
Missione 4: Istruzione e Ricerca 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Linea di investimento 3.2 Scuola 4.0: Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori 

– Codice Avviso M4C1I3.2-2022-961 
 

Codice Progetto M4C1I3.2-2022-961-P-17743 

 Titolo Progetto: Traina 4.0  

C.U.P.: H54D22003550006 

 
 

Prot. n. come da timbro                       Vittoria lì 22/08/2023 
 
 

Alla Sez. di Pubblicità Legale (Albo online) 
All’Amministrazione Trasparente 

Alla Sezione PNRR del sito Web istituzionale 
 
 

Oggetto: Verbale di valutazione diretta istanze per l’affidamento degli incarichi a docenti partecipanti al gruppo 
di progettazione e supporto  finalizzato alla realizzazione del progetto M4C1I3.2-2022-961-P-17743 e al 
raggiungimento dei target e mileston. 

 
PREMESSO: 

 che è stato pubblicato l’avviso interno prot. n. 7825 del 29/07/2023 per la selezione di docenti 
partecipanti al gruppo di progettazione e supporto  finalizzato alla realizzazione del progetto e 
al raggiungimento dei target e mileston per la realizzazione del  Piano Scuola 4.0, Linea di 
investimento 3.2 Scuola 4.0: Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori , 
Progetto Codice  M4C1I3.2-2022-961-P-17743 dal titolo. Traina 4.0”, i cui termini di presentazione delle 
candidature sono scaduti in data 04/08/2023; 

 che nel sopracitato avviso è previsto: “La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la 
nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione 
delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S”. 

 
Quanto sopra premesso ; 
 
Il giorno ventidue del mese di agosto 2023 alle ore 10:00, il Dirigente Scolastico, procede ad esaminare le 
candidature riferite al citato avviso interno prot. n. 7825 del 29/07/2023: 
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In risposta al suddetto avviso sono pervenute le seguenti candidature: 
1) Battaglia Marco            prot. n. 7883del 02/08/2023 –  Supporto tecnico alla progettazione (PEC); 
2) Di Francesco Antonino prot. n. 7884 del 02/08/2023 - Supporto tecnico gestionale al DS e DSGA (PEC); 
3) Guarnuccio Salvatore   prot. n. 7896 del 03/08/2023 – Supporto tecnico alla progettazione (Cartacea); 
4) Iudice Salvatore            prot. n. 7898 del 03/08/2023 – Supporto tecnico alla progettazione (PEC); 
5) Mammano Stefania      prot. n. 7903 del 03/08/2023 - Supporto tecnico gestionale al DS e DSGA (PEC); 
6) Stivala Daniela              prot. n. 7911 del 04/08/2023 - Supporto tecnico gestionale al DS e DSGA (Cartacea) 

 
Il Dirigente Scolastico, esaminate le candidatura pervenute ed i curriculum vitae allegati, prende atto che, 
relativamente alla selezione di tre esperti per Supporto tecnico alla progettazione, tutti i candidati che hanno 
presentato istanza sono in possesso dei requisiti richiesti e procede alla determinazione dei punteggi riportati nella 
seguente tabella:  

 
Parimenti, Il Dirigente Scolastico, esaminate le candidatura pervenute ed i curriculum vitae allegati, prende atto 
che, relativamente alla selezione di tre esperti per Supporto tecnico gestionale al DS e DSGA, tutti i candidati che 
hanno presentato istanza sono in possesso dei requisiti richiesti e procede alla determinazione dei punteggi 
riportati nella seguente tabella:  
 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER 
COMPONENTI DEL SUPPORTO TECNICO ALLA PROGETTAZIONE 

Punteggio 
previsto 

Punteggio assegnato 

Requisiti di ammissione: Come riportato all’art. 9 dell’avviso di 
selezione 

 
Battaglia 

Marco 
Guarnuccio 
Salvatore 

Iudice 
Savatore L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN 

CUI SI CONCORRE 

A1. Laurea inerente al ruolo specifico (vecchio ordinamento o 
magistrale) 

Punti 15 15,00 15,00 15.00 

A2. Laurea inerente al ruolo specifico (triennale, in alternativa al 
punto A1) 

Punti 10 0,00 0,00 0,00 

A3. Diploma (in alternativa ai punti A1 e A2) Punti  5 0,00 0,00 0,00 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE   

B1. Competenze I.C.T. Certificate( riconosciute dal 
MIUR) 

Max 1 
(5  punti 
cad.) 

Punti  5 5,00 0,00 0,00 

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE   

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 
(documentate attraverso esperienze lavorative 
professionali, pubbliche o private guardanti la 
tematica dell’incarico) 

Max 5 
(4  punti 
cad.) 

Max p. 20 
 

0,00 16,00 0,00 

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 
(documentate attraverso pubblicazioni 
sull’argomento) 

Max 5 
(4  punti 
cad.) 

Max p. 20 
 0,00 0,00 0,00 

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 
(documentate attraverso esperienze di docenza in 
tematiche inerenti all’argomento della selezione) 

Max 5 
(4  punti 
cad.) 

Max p.20  
 20,00 12,00 4,00 

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 
(documentate attraverso corsi seguiti con rilascio 
attestato in tematiche inerenti all’argomento della 
selezione) 

Max 5 
(4  punti 
cad.) 

Max p. 20 
 

20,00 4,00 0,00 

TOTALE                                                                  PUNTI 100 60,00 47,00 19,00 



 

 

Il presente atto di valutazione sarà oggetto di decreto ai fini della pubblicazione delle graduatorie provvisorie. 
        
         Il Dirigente Scolastico   
                           La Porta Carmelo 
             ( Firmato digitalmente) 

 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER 
COMPONENTI DEL SUPPORTO TECNICO GESTIONALE AL DS E 

DSGA 

Punteggio 
previsto 

Punteggio assegnato 

Requisiti di ammissione: Come riportato all’art. 9 dell’avviso di 
selezione 

 
Di Francesco 

Antonino 
Mammano 

Stefania 
Stivala 
Daniela L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN 

CUI SI CONCORRE 

A1. Laurea inerente al ruolo specifico (vecchio ordinamento o 
magistrale) 

Punti 15 0,00 15,00 0,00 

A2. Laurea inerente al ruolo specifico (triennale, in alternativa al 
punto A1) 

Punti 10 0,00 0,00 10,00 

A3. Diploma (in alternativa ai punti A1 e A2) Punti  5 5,00 0,00 0,00 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE   

B1. Competenze I.C.T. Certificate( riconosciute dal 
MIUR) 

Max 1 
(5  punti 
cad.) 

Punti  5 5,00 5,00 5,00 

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE   

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 
(documentate attraverso esperienze lavorative 
professionali, pubbliche o private guardanti la 
tematica dell’incarico) 

Max 5 
(4  punti 
cad.) 

Max p. 20 
 

12.00 0,00 0,00 

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 
(documentate attraverso pubblicazioni 
sull’argomento) 

Max 5 
(4  punti 
cad.) 

Max p. 20 
 

0,00 0,00 0,00 

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 
(documentate attraverso esperienze di docenza in 
tematiche inerenti all’argomento della selezione) 

Max 5 
(4  punti 
cad.) 

Max p.20 
 

4,00 0,00 0,00 

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 
(documentate attraverso corsi seguiti con rilascio 
attestato in tematiche inerenti all’argomento della 
selezione) 

Max 5 
(4  punti 
cad.) 

Max p. 20 
 

4,00 12.00 20,00 

TOTALE                                                                  PUNTI 100 30,00 32,00 35,00 


		2023-08-22T13:24:27+0200
	CARMELO LA PORTA




