
                       
 

 

Ai Sigg. Dirigenti Scolastici 

Alle RSU 

Al personale docente 

 LL.SS.  
 

Oggetto: Utilizzo personale docente nell’organico dell’autonomia.   

 

Pervengono alle scriventi OO.SS.  numerose segnalazioni relative all’utilizzo del 

personale docente alla luce dell’organico dell’autonomia.  

Premesso che il c. 63 art.1 della Legge 107/2015 evidenzia che non esiste distinzione 

contrattuale tra docenti curriculari e docenti di potenziamento ma che nell’organico 

dell’autonomia confluiscono posti comuni, di sostegno e di potenziamento, si ritiene 

opportuno ricordare che il D.S. non può spostare, arbitrariamente, i docenti già 

titolari di cattedra per assegnarli ad attività di potenziamento spesso ricondotte a mera 

sostituzione di personale assente.  

La normativa vigente, analogamente, prevede che i docenti individuati su posto di 

potenziamento possano svolgere attività curriculari (C.M. 2852/2016). 

L’atto di assegnazione dei docenti alle classi è soggetto a principi di ordine 

amministrativo quali la pubblicità, la trasparenza, l’imparzialità e la parità di 

trattamento che non possono essere in nessun modo elusi  da atti unilaterali ma si 

devono rispettare sempre i criteri stabiliti dagli OO.CC. (art.16 c.2 DPR nr. 275/1999, 

D.Lgs. nr.297/1994).  

Il D.S. guida e coordina la comunità scolastica pertanto nel pieno rispetto delle 

attribuzioni degli OO.CC., motivando quindi le scelte operate.  

Si evidenzia infine che su tutta la materia degli organici le OO.SS. e la RSU della 

scuola hanno diritto sia all’informazione preventiva che successiva. 

Distinti saluti 
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