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Il giorno 13/04/2018 alle ore 13:35 nell'ufficio di Presidenza dell'Tstituto
Comprensivo “Filippo Traina” di Vittoria (RG), si ¢ riunita la commissione
incaricata di esaminare ¢ valutare le domande di partecipazione all'avviso di
selezione per il reperimento di n. 3 assistenti amministrativi ¢ n. 12
collaboratori scolastici fra il personale interno all’istituto, per la realizzazione

del Progetto COD. NAZ.: 10.1.1A-FSEPON-51-2017-246

La commissione ¢ cosi composta:

Dott. Carmelo La Porta Dingente Scolastico  Presidente PRESENTE

Prof. Antonio Giovanni Sicililano  Docente Componente PRESENTE
Sig.ra Maria Luisa Scalone Ass. amm. Componente PRESENTE
Rag. Giuseppe Dinatale D.S.G.A.  Segretario verbalizzante PRESENTE

Prima di esaminare le domande pervenute, il Presidente acquisisce 1 seguenti atti:

1. Avviso interno per la Selezione Personale ATA per il reclutamento di n. 3
Assistentt Amministrativi e n. 12 collaboratori scolastici prot. n° 3892 del
06/04/2018, per la realizzazione del Progetto COD. NAZ. 10.1.1A—
FSEPON-SI-2017-246 CODICE CUP: H54C16000050007 “R...estate
in scena”
Accerta quindi che sono pervenute nei termini n. 1 (una) domanda di
partecipazione per gli Assistenti amministrativi ¢ n. 10 (dieci) domande di
partecipazione per 1 collaboratori scolastici come di seguito descritte:
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ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Progr. Cognome e Nome Data protocollo pl:f)liz)l::)rl?o
1 |LAURETTA STEFANIA 11/04/2018 4190
GRADUATORIA COLLABORATORI SCOLASTICI
Progr. Cognome e Nome Data protocollo Numero
protocollo
1 | MESSINESE SALVATRICE 09/04/2018 4035
2 |ASSENZA GIUSEPPE 09/04/2018 4036
3  |BIAZZO GIANFRANCO 11/04/2018 4105
4 | PETRILIGGIERI ROSARIO 11/04/2018 4110
5 |MIGLIORISI GIUSEPPE 11/04/2018 4130
6 |PANZICA GIUSEPPA 11/04/2018 4174
7  |NAPOLITANO GIUSEPPE 11/04/2018 4184
8 |RIZZA MARIA CARMELA 12/04/2018 4243
9 |CERRUTO ANTONIO 12/04/2018 4258
10 |CHIARAMONTE GIUSEPPE 12/04/2018 4266

L.a commissione prende in esame la domanda di partecipazione in base al profilo
di personale da selezionare; alla valutazione dei titoli culturali/professionali
richiesti;

Si procede alla disamina della istanza presentata per il profilo di Assistente
Amministrativo, che viene ammessa.

LLa Commissione prende quindi in esame le istanze di partecipazione per il profilo
di collaboratore scolastico e procede alla valutazione delle stesse sulla base
dell’ordine di protocollo con le quali sono state acquisite.

Si redigono quindi le graduatorie provvisorie di merito suddivise per ogni profilo
richiesto, che vengono allegate al presente verbale.
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o Graduatorie Interne Personale ATA :

1) Graduatoria provvisoria personale Interno Assistenti Amministrativi;
2) Graduatoria provvisoria personale Interno Collaboratori Scolastict;

Le graduatorie di merito provvisorie saranno pubblicate all'Albo pretorio e sul
sito web dell'Istituto alla  Sezione Amministrazione trasparente fino al
17/04/2018 ed in assenza di reclami scritt, le graduatorie di merito diverranno
definitive, pertanto, entro il suddetto termine, chiunque abbia interesse puo
produrre reclamo scritto al Dirigente Scolastico:

Definiti i ricorsi e/o trascorso il termine fissato si procedera all”attribuzione degli

incarichi al personale interno per il progetto 10.1.1.A-FSEPON-SI-2017-246.

Alle ore 14:15, conclusi 1 lavori, la commissione rimette la documentazione al

Dirigente Scolastico e redige il presente verbale, che viene contestualmente letto,

approvato, sottoscritto.
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