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Prot. n°          Vittoria (come da timbro) 

 

All’Albo 

Amministrazione Trasparente 

Al fascicolo del progetto 

 

Decreto pubblicazione graduatoria Esperto e  Tutor  Laboratorio di formazione sul campo rivolto 

al personale ATA - progetto PNRR - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Linea di investimento 

2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" 

nell'ambito della Missione 4, Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta dei servizi 

all'istruzione: dagli asili nido all'Università" del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall'Unione europea - Next Generation EU (D.M. 66/2023) 

 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) 

Titolo Progetto: Formazione 4.0  
Codice Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-42762  
CUP: H54D23003780006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;  
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del 
Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed 
impieghi nella P.A. VISTO il D.I. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 
13 luglio 2015, n. 107”; 
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 
la resilienza; VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 
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integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 
spesa sociale;  
PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa questa scuola è: D.M. 66/2023 - Piano 
Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 2.1 “Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi 
all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
all’Unione europea – Next Generation EU. VISTO il D.M. n. 66/2023;  
VISTO il Programma annuale E.F. 2025; 
VISTO l’avviso di selezione integrato rivolto a figure professionali esperti, interne o esterne, in 
collaborazione plurima, per lo svolgimento di percorsi per la transizione digitale di formazione 
sul campo pubblicato con prot. 6474  del 15/05/2025; 
VISTO l’avviso rivolto a figure professionali tutor interni per lo svolgimento di percorsi per la 
transizione digitale di formazione sul campo pubblicato con prot. 6475  del 15/05/2025; 
VISTO l’atto di Assunzione del ruolo RUP da parte del Dirigente Scolastico acquisito agli atti con 
prot. n. 4150 del 23-03-2024; 
VISTO il verbale di valutazione diretta da parte del Dirigente Scolastico  , acquisito agli atti con prot. 
n° 7456 del 03/06/2025 contenente le graduatorie di Esperto e Tutor; 
RILEVATO che è pervenuta una sola domanda per ruolo, pertanto, la graduatoria è da considerarsi 

immediatamente definitiva ed esecutiva 
Tutto ciò visto e rilevato DISPONE  
La pubblicazione al sito della scuola sezione PNRR e Amministrazione trasparente delle seguenti 
graduatorie DEFINITIVE : 

ESPERTO 

Graduatoria ruolo ESPERTO formazione laboratori sul campo -ATA 
  

NOME 
 

TITOLI DI STUDIO 

CERTIFICAZIONI 

INFORMATICHE 

ESPERIENZE COERENTI 

CON L’INCARICO 

 
TOTALI 

1 CORALLO ALBERTO  5 0 10 15 

 

TUTOR 

Graduatoria ruolo TUTOR  formazione laboratori sul campo -ATA 
  

NOME 
 

TITOLI DI STUDIO 

CERTIFICAZIONI 

INFORMATICHE 

ESPERIENZE COERENTI 

CON L’INCARICO 

 
TOTALI 

1 BLANCO MARTA 15 5 3 23 

 

Avverso le graduatorie, si può proporre ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente per territorio, 
ovvero, in alternativa, il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, nel termine, 
rispettivamente, di 60 e di 120 giorni, che decorrono dalla data di pubblicazione delle graduatorie 
medesime. 

 
Il Dirigente Scolastico 

Carmelo La Porta  
firmato digitalmente ai sensi del CaD e norme connesse 
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