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sito web: www.icstraina.edu.it

Prot. n° Vittoria (come da timbro)

All’Albo

Amministrazione Trasparente

Al fascicolo del progetto

Al Personale interessato

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza -Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 “Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università” Investimento 3.1 “Nuove competenze e  
nuovi linguaggi” Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale 
scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito del PNRR - Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Missione 4 – 
Componente 1 Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023)
CUP B56E23004900006
Project PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000204961
OID: E10182109

Oggetto: Pubblicazione  della  Graduatoria  provvisoria  relativa  all’Avviso  interno  al  prot.  n°  12596  del 
06/10/2025 MOBILITÀ ERASMUS+

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
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VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera  con  esperti  per  particolari  attività  ed  insegnamenti,  al  fine  di  garantire  l’arricchimento  
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 102 del 16/12/2022 e successive modificazioni e integrazioni con la 
quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025 ;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 136 del 24/11/2023 e successive modificazioni e integrazioni con la 
quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 19 dell’11/02/2025 di approvazione del Programma Annuale 
dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTA la delibera del collegio dei docenti n° 51 del 14/04/2025 di approvazione dei criteri si selezione 
Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico 
attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-20271, nell’ambito del PNRR - Piano 
nazionale  di  ripresa  e  resilienza  (PNRR),  finanziato  dall’Unione  europea  –  Next  Generation  EU. 
Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi (D.M. 61/2023);

VISTO L’avviso di selezione prot. n° 12596 del 06/10/2025 per il reclutamento di docenti e ATA Progetto 
Erasmus+  AK2  per  la  partecipazione  alla  mobilità  codice  progetto  2024-1-IT02-KA122-
SCH-000204961;

CONSIDERATO che alla data del 11/10/2025, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle 
istanze, sono prevenute candidature da parte del personale interno all’istituzione;

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di 
valutazione riportati nell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attività del 
progetto;   

VISTO il Verbale reso dalla Commissione di valutazione delle candidature pervenute acquisito al prot. 13548 
del 17/10/2025,

DETERMINA
La pubblicazione della seguente

GRADUATORIA PROVVISORIA
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NOME
Tit
oli 
di 
stu
di
o

Anzi
anità 

di 
servi
zio

Pregresse 
esperienze 
in progetti 
Erasmus+ 
/ Twinning

Corsi di 
aggiornamen
to e di 
formazione 
Erasmus+/Pr
ogetti 
Europei/ e-
Twinning

Certifi
cazioni 
linguis
tiche 
(superi
ori ad 
A2)

Esperi
enza 
come 
membr
o team 
Erasm
us +

Certifica
zioni 

compete
nze 

informat
iche

Certificazion
e CLIL

Partecipazi
one a corsi 

di 
formazion

e 
linguistici 
: Clil, A2, 
o superiori

TOTALE

DOCENTI INFANZIA
1 CATALDI 

LAURA (*)

5 15 5 0 0 0 10 0 5 40

DOCENTI PRIMARIA  CON PRECEDENZA 
2 LA GRECA 

CINZIA  (*)

4 4 0 0 26 0 10 5 0 49

DOCENTI PRIMARIA CHE HANNO GIA’ EFFETTUATO UNA MOBILITA’
3 MAMMANO 

STEFANIA

6 11 15 5 4 0 10 5 5 61

4 CANDIANO 
GIUSEPPA 

10 8 5 0 10 0 5 5 5 48

5    CANNIZZO 
GIOVANNA 

5 1 15 10 2 0 0 0 5 38

DOCENTI  SECONDARIA I GRADO CON PRECEDENZA 
6 MORANA 

MANUELA(*)

6 0 5 0 0 20 10 5 0 46

7 GILESTRO 
ELISA (*)

4 0 0 0 30 0 10 0 0 44

8 SCIACCO M. 
CONCETTA 

(*)

6 4 0 0 14 0 2,5 0 5 31,5

9 BARBANTE 
DANIELA(*) 

10 10 0 0 0 0 0 0 5 25

1
0

GUARNUCCI
O 

SALVATORE 
(*)

6 7 0 0 0 2,5 0 0 5 20,5

DOCENTI SECONDARIA I GRADO CHE HANNO GIA’ EFFETTUATO UNA MOBILITA’
1
1

BURRAFATO 
GIUSEPPINA

6 4 5 5 12 0 0 0 5 37

1
2

FEDE 
MORENA 

6 9 5 0 2 0 2,5 0 0 15

1
3

LO PICCOLO 
ANNA 

MARIA

6 15 5 0 0 0 2,5 0 5 33,5

Avverso le graduatorie è ammesso ricorso entro 5 gg a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Giovanna Mallia

(firmato digitalmente)
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