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Vittoria, come da timbro

Ai Docenti di scuola Primaria e Secondaria 1 grado
al D.S.G.A e al personale ATA

All’Albo

Amministrazione trasparente

Al Sito WEB

Oggetto: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DOCENTI E ATA - MOBILITA DELLA

SCUOLA ERASMUS+

Piano Nagionale di Ripresa e Resilienza -Missione 4: Istruzione & Ricerca - Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei

Servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita” Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” Realizzazione di

scambi ed esperienze formative all'estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma
Erasmus+ 2021-2027, nell'ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU. Missione 4 — Componente 1 Investimento 3.1 “Wuove competenze e nuovi lingnagg:” (D.M.

61/2023)

CUP B56E23004900006
Project PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000204961
OID: E10182109

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e

la resilienza;

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 2021/2105 della commissione del 28 settembre 2021 che integra
il Regolamento (UE) 2021/241 del patlamento europeo e del consiglio, che istituisce il dispositivo per la

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) n. 2021/2106 della commissione del 28 settembre 2021 che
integra il Regolamento (UE) 2021/241 del Patlamento Europeo e del Consiglio, che istituisce il

dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del

quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio nella
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formazione “Economia e finanza” del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal segretariato generale del
consiglio con nota L'T161/21 del 14 luglio 2021;

VISTE le revisioni del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio
dell’Unione Europea (UE) in data 8 dicembre 2023 e in data 7 maggio 2024;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/817 del 20 maggio 2021, che ha istituito “Erasmus+, il programma
dell’Unione per l'istruzione, la formazione, la gioventu e lo sport”, e ha abrogato il Regolamento (UE) n.
1288/2013;

VISTA T’Assegnazione di contributo dal’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire per la candidatura
presentata da questa Istituzione scolastica al programma Erasmus+ Azione KA122 PNRR_2023-1-1T02-
KA122-SCH-000147087

VISTI i criteri di selezione del Personale approvati dal Collegio dei Docenti con delibera n.51 del
14/04/2025;

CONSIDERATO che le attivita previste dal progetto dovranno svolgersi entro il 31/12/2025;

1. Destinatari del progetto

Docenti in setvizio a tempo indeterminato e a tempo determinato (30 giugno/ 31 agosto) presso questa
Istituzione Scolastica, di scuola Primaria ¢ Secondaria di I grado

Max n. 6 docenti in servizio presso questa Istituzione Scolastica nel periodo di svolgimento della mobilita;

N. 1 Dirigente Scolastico in servizio presso questa Istituzione Scolastica.;
N. 1 Direttore S.G.A. in servizio presso questa Istituzione Scolastica.

La candidatura alla mobilita ¢ aperta a tutti i docenti ma verra data priorita a coloro 1 quali NON hanno
partecipato ad alcuna delle mobilita precedenti.

2. Obiettivi del progetto
® Acquisire maggiore conoscenza delle opportunita offerte dal’Europa per consolidare la capacita di
progettare e cooperare in ambito internazionale;

® Potenziare I'internazionalizzazione dell’IC Filippo Traina;

® Migliorare le competenze linguistiche e metodologiche in lingua inglese dei docenti della scuola
dell’infanzia, primaria e secondaria, in vista di una maggiore implementazione degli insegnamenti
CLIL;

® Acquisire metodologie didattiche innovative ed incrementare I'uso degli strumenti informatici e
multimediali

3. Durata del progetto 7 mesi (01/06/2025 — 31/12/2025)

4. Attivita previste

CODICE ATTIVITA DI FORMAZIONE LUOGO DI DURATA PERIODO | PERSONALE
MOBILITA SVOLGIMENTO COINVOLTO
Acquisire competenze pratiche , 5 gzg'i _ dal n°6 Docenti
M3 osservando e apprendendo SIVIGLIA escd?iiaggc;rm 24/1 } /25 (di cui 3 docenti di
i ; a scuola Primaria e 3
direttamente le tecniche e le 28/11/25 o

soluzioni adottate da colleghi
esteri.

Scoprire e valutare l'applicazione
di nuove metodologie di
insegnamento attive,
laboratoriali o digitali nella

secondaria
di Primo Grado.
Nel caso in cui le
domande di
partecipazione
fossero inferiori a
quelle previste si
potranno valutare
altre soluzioni)

n° 1 DSGA
n°1 DS




propria scuola. n° 2 coordinatori
di progetto

Scambio di buone pratiche:
confrontarsi su temi pedagogici,
organizzativi e didattici per
migliorare la propria pratica
quotidiana e adottare strategie
efficaci.

* la data della mobilita ¢ comunque suscettibili di cambiaments, indipendenti dalla volonta di codesta istitugione scolastica e

soggette alle disponibilita degli enti formatori stranieri

5. Finanziamento delle mobilita

Il progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante:
® viaggio A/R per il paese di destinazione;
® spese di alloggio per tutto il periodo della permanenza all’estero;
® iscrizione al corso

6. Requisiti di accesso alla mobilita:

a)  essere docente a tempo indeterminato o determinato in servizio presso I'IC Filippo Traina;
b)  essere in possesso di una conoscenza della lingua inglese almeno ad un livello A2.
C) conoscere, almeno ad un livello intermedio, 'utilizzo delle TIC;

7. Impegni dei partecipanti
Durante la mobilita, i partecipanti dovranno:
° Redigere il diario di bordo dell'esperienza (con testi, video e foto) nelle modalita concordate con il
gruppo di progetto
® Seguire e partecipare attivamente alle attivita formative proposte durante i corsi strutturati,
individuati secondo coerenza rispetto agli obiettivi di progetto.
Raccogliere dispense e materiali didattici utili alla disseminazione.
Firmare tutta la documentazione richiesta.
Al rientro dalla mobilita, dovranno:

Contribuire al Report ufficiale per Erasmus+ con una relazione dettagliata stilata da ogni
singolo partecipante per informare il DS e il team di progetto, in lingua italiana per




acquisizione agli atti del progetto e in lingua inglese per I'inserimento sulla piattaforma ufficiale
europea;

e Compilare un questionario di gradimento dell'esperienza;

® Presentare i certificat rilasciati/attestati di partecipazione, etc;

® Partecipare a regolari incontri con il gruppo di progetto per restituire i punti centrali
dell'esperienza e suggerire eventuali modifiche a supporto interno necessatio per le fasi
successive del percorso formativo;

® Sperimentare tutto quanto appreso e approfondito durante il corso in classe;

® Integrare nella propria attivita didattica moduli, strumenti e/o nuovi approcci didattici frutto
della formazione;

® Svolgere attivita di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia all'interno
dell'Istituto che all’esterno, partecipando agli incontri che verranno programmati;

® Scguire le pagine social dedicate all’'IC Filippo Traina per contribuire fattivamente alla
diffusione delle informazioni acquisite e alla disseminazione delle esperienze didattiche nel
proprio Istituto e sul territorio (foto, video, diario di bordo, breve relazione ecc.), cosi come
esplicitamente richiesto dall’Agenzia Nazionale INDIRE.

NOTA BENE: Ai docenti partecipanti viene richiesto un forte spirito di adattamento in quanto ¢ facile che si
possano verificare criticita nei tempi di viaggio (lunghi per raggiungere la destinazione finale) e nelle modalita
di trasporto (voli con scalo, cambio aereo/treno/bus). I’accomodation potrebbe essere dislocato in aree
periferiche rispetto 'ente di formazione prevedendo anche tragitti misti (mezzi di traspotto pubblici e/o a
piedi). Per quanto riguarda I'accomodation si prevedono, presumibilmente, diverse opzioni (RESIDENCE
IN CAMERE DOPPIE/SINGOLE). Tale scelta ¢ subordinata al budget disponibile e ai prezzi in loco. E il
caso di ricordare, come precedentemente specificato, che ogni docente avra una quota stabilita entro 1 limiti
imposti dalla normativa dei progetti comunitari, come specificato dalle linee guida dell’Agenzia Nazionale
INDIRE. Ogni eventuale spesa aggiuntiva sara a carico del docente partecipante.

8. Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A comprensivo dell’autovalutazione titoli, e del
curriculum vitae redatto secondo il modello europeo, firmati digitalmente (oppure con firma olografa e
accompagnati da un documento di identita in corso di validita) devono essere consegnate in Ufficio
Protocollo, o trasmesse via mail rgic82800c@istruzione.it entro le ore 13.00 di lunedi 3 novembre 2025.

9. Formulazione delle graduatorie

La Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico, dai Coordinatori Erasmus e/o dai Collaboratori del
Dirigente Scolastico, procedera alla selezione dei gruppi di mobilita basandosi sui criteri deliberati dal Collegio
dei docenti delibera n® 51 del 14/04/2025

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI

Diploma di laurea magistrale. 110 e lode punti 10
Specificare: ... 110 punti 8
e Votazione: 100-109  punti 6
........................ <100 punti 4
Diploma di laurea 4 punti

Diploma di istruzione secondaria superiore (escluso per i docenti gia 5 punti

forniti di Diploma di Laurea)




Anzianita di servizio presso I'.C. Filippo Traina”, Specificare:

tot.anni .......oovn....

1 punto per ogni anno di
servizio

MAX 15 punti

Pregresse esperienze in progetti Erasmus+ / Twinning (come docenti)
Progetti europei Titolo progetto:

Codice:

Titolo progetto:

Codice:

Partecipazione in un
team di progetto 10 punti

Partecipazione alla mobilita
come beneficiario 5 punti

MAX 15 PUNTI

Corsi di aggiornamento e di formazione Erasmus+/Progetti Europei/
e-Twinning
MIUR Specificare: .........cooviiiiiiiiiiiiiin..

2,5 Punti per ogni corso

MAX 10 punti

Livello C2 punti 20

Lingua livello ...... Livello C1 punti 10
Lingua .................. livello ...... Livello B2 punti 4
Lingua................. livello ...... Livello B1 punti 2
Lingua................... livello ...... Le certificazioni per la
Laura in lingue e letterature straniere (equivalente C1): stessa lingua non sono
lingua......... cumulabili
lingua.........
Esperienza come membro team Erasmus + 2,5 punti per ogni anno
MAX 10 punti
Certificazioni competenze informatiche Specificare: Punti 2,5 per ogni
...................................................... certificazione
...................................................... MAX 10 punti
Certificazione CLIL Punti 5
Partecipazione a corsi di formazione linguistici: Clil, A2, o superiori Punti 5

I coordinatori del progetto partecipano di diritto

Per il supporto economico per la realizzazione delle attivita saranno utilizzate le risorse finanziarie messe a
disposizione dall'Unione Europea fino al contributo massimo stabilito e assegnato all'istituzione, come
indicato dalla Convenzione e dai relativi allegati. Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di
rinuncia prima della partenza, ove I'Istituto abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del
beneficiario (ad es. iscrizione al corso, voli, alloggio, etc..), questi sara obbligato a rimborsare le eventuali
spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner, salvo situazioni gravi, improvvise e documentate. In
caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, I'Istituto potra
richiedere al beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate per il periodo di mobilita non effettuato.



Si allega modello A (istanza di partecipazione)

Il Dirigente Scolastico

Mallia Giovanna
(firmato digitalmente)
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