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All’Istituto Comprensivo Statale
“F. Traina” di Vittoria

c.a. DS e DSGA




Comunicazione disponibilità personale A.T.A. – per le attività di supporto al progetto

[bookmark: _Hlk101543056][bookmark: _Hlk96611450][bookmark: _Hlk76717201][bookmark: _Hlk101543162][bookmark: _Hlk101543132]Il/La sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a ________________________ il____________________ residente a___________________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza ______________________________________________n. _________ Codice Fiscale ________________________________________________________, in qualità di 

· ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
· COLLABORATORE SCOLASTICO

a tempo indeterminato/determinato
PRESO ATTO dell’Avviso interno avente oggetto la richiesta disponibilità del personale A.T.A. –  Profili di assistenti amministrativi e collaboratori scolastici per le attività di supporto amministrativo e operativo.

COMUNICA
la propria disponibilità allo svolgimento di incarichi attinenti al proprio profilo professionale per la realizzazione del progetto “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” – CUP: H14D25001120007. 

A tal fine, sotto la propria responsabilità: consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA DI
a. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
b. avere il godimento dei diritti civili e politici; 
c. non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
d. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
e. non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale (o se si quali ____________)
f. non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
g. non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;
h. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegna a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime  ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
i. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;

	Luogo e data
	Firma 

	_______________, ______________
	____________________________
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