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OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTO E TUTOR A VALERE
SUL PROGETTO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventidi cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
meriton. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione
del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e
di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di
programmazione 2021-2027

CUP: H54D26001840007

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-341

Modulo formativo: “Benessere in classe: strategie per gruppi efficaci e relazioni positive 1”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO il D.P.R. 275/1999 (Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche);

e VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

e VISTO il D.I. n. 129/2018 (Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche);

o VISTO il PTOF dell’lstituzione Scolastica per il triennio in corso;

e VISTO l'Awiso di Selezione interno all’l.C. “F. Traina” prot. n. 0012788 DEL 29/09/2026 per la
selezione din. 1 Esperti Formatori e n. 1 Tutor peril corso di formazione destinato al personale
docente, Modulo formativo: “Benessere in classe: strategie per gruppi efficaci e relazioni
positive 17;

e PRESO ATTO della scadenza dei termini per la presentazione delle candidature stabilita
dall'Avviso suddetto, stabilita per le ore 13:00 del giorno 03/10/2026;

o RITENUTO necessario procedere alla costituzione della Commissione di Valutazione per
l'esame e la valutazione delle istanze pervenute e la formulazione della graduatoria di merito;

DECRETA
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Art. 1 - Costituzione e Nomina Commissione

E costituita la Commissione di valutazione con il compito di valutare le candidature pervenute in
risposta all'Awviso di Selezione richiamato in premessa.

La Commissione valutatrice € cosi composta:
e Presidente: Prof./Dott. Fausto Senia - Dirigente Scolastico
e Componente: Dott.ssa Angela Agnello - DSGA

e Componente/Segretario Verbalizzante: Dott.ssa Maria Teresa Brancato - Assistente
Amministratore

Art. 2 - Compiti della Commissione

La Commissione provvedera alla verifica della regolarita delle istanze giunte, all'attribuzione dei
punteggiin base alla griglia di valutazione prevista dall'Awviso e alla formulazione della graduatoria
provvisoria delle figure selezionate.

Art. 3 - Incompatibilita

I componenti della Commissione dichiarano l'assenza di cause di incompatibilita o di conflitto di
interessirispetto ai candidati partecipanti alla selezione, ai sensi dell'art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001 e
dell'art. 51 c.p.c.

Art. 4 - Pubblicazione e Trasparenza

Il presente Decreto viene pubblicato all'Albo online dell'lstituzione Scolastica, nella sezione
Amministrazione Trasparente e sul Sito Web dell'lstituto.

Vittoria, 03/10/2026

IL Dirigente Scolastico
Prof. Fausto Senia
Firmato digitalmente ai sensi del CAD DL 82/2005 e ss.mm.ii
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